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Introdugéao

A Politica Empresarial de Concorréncia Leal e Boas Praticas Comerciais tem como propésito estabelecer diretrizes
claras para garantir que todas as atividades da empresa sejam conduzidas de forma ética, transparente e em

conformidade com a legislagao vigente.

A empresa reconhece que a livre concorréncia € um principio fundamental para o funcionamento saudavel do
mercado, promovendo inovagao, qualidade e beneficios aos consumidores. Dessa forma, este documento reforga o
compromisso corporativo com praticas comerciais justas, evitando condutas anticompetitivas que possam

comprometer a integridade e a reputacéo da organizagao.

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, fornecedores, parceiros e demais partes interessadas que atuem em
nome da empresa, assegurando que as interagdes comerciais respeitem os principios de ética, legalidade e boas

praticas empresariais.
Objetivos

Esta politica tem como objetivo garantir que todas as atividades da empresa sejam conduzidas em conformidade com
os principios da concorréncia leal, promovendo um ambiente de negdécios ético, transparente e alinhado as normas
legais aplicaveis. Busca prevenir praticas anticompetitivas, como abuso de posi¢do dominante, formacéo de cartéis,
concorréncia desleal e qualquer outra conduta que possa comprometer a integridade do mercado. Além disso, visa
orientar colaboradores, parceiros e fornecedores sobre a importancia do respeito as regras concorrenciais, mitigando
riscos legais e reputacionais para a empresa. Ao estabelecer diretrizes claras, a empresa reforga seu compromisso
com a ética empresarial, a livre concorréncia e a adogcao de boas praticas comerciais que favoregam um mercado

justo e equilibrado.
Glossario

e Concorréncia Leal: Pratica de competicdo no mercado em que as empresas se comportam de maneira ética,
transparente e em conformidade com a legislagédo vigente, sem recorrer a praticas desleais ou prejudiciais a
livre concorréncia;

e Praticas Anticompetitivas: Qualquer ag¢do, acordo ou comportamento que restrinja ou distorca a livre
concorréncia no mercado, como fixagao de precos, divisdo de mercados ou abuso de posigdo dominante;

e Posicdo Dominante: Situagdo em que uma empresa detém poder significativo sobre o mercado, podendo
influenciar ou controlar precos, condigdes comerciais e praticas de concorréncia, prejudicando a competi¢cao
justa;

e Abuso de Posicdo Dominante: Pratica em que uma empresa utiliza seu poder de mercado de maneira
anticompetitiva, como a imposi¢cao de pregos predatdrios, recusa de fornecimento ou discriminagdo contra

concorrentes;
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e Conflito de Interesse: Situacdo em que interesses pessoais de um colaborador ou representante podem
interferir nas decisbes comerciais da empresa, prejudicando a imparcialidade e a integridade das acgbes
empresariais;

e Compliance: Conformidade com as leis, regulamentos e politicas internas da empresa, com o objetivo de
assegurar que todas as operagdes sejam realizadas dentro dos padrdes legais e éticos;

e Compliance Antitruste: Conjunto de praticas e politicas adotadas para garantir que a empresa cumpra as leis
antitruste, prevenindo praticas anticoncorrenciais e promovendo a competi¢do justa no mercado;

e Treinamentos Periddicos: Programas de capacitagdo continuos que visam garantir que os colaboradores

estejam sempre atualizados sobre as praticas e diretrizes relacionadas a concorréncia leal e compliance.

Principios

A empresa pauta suas atividades nos principios da ética, transparéncia, integridade e conformidade com a legislagéo
concorrencial, assegurando que todas as decisdes e condutas estejam alinhadas as boas praticas empresariais. O
respeito a livre concorréncia é fundamental para a construgdo de um mercado equilibrado e sustentavel, no qual a
competitividade se baseia na qualidade dos produtos e servigos oferecidos, e ndo em praticas desleais ou abusivas.
A imparcialidade e a equidade também sao valores essenciais, garantindo que todas as partes interessadas sejam
tratadas de maneira justa e que as relagbes comerciais sejam conduzidas com responsabilidade e profissionalismo. O
compromisso com a prevencgao de riscos e o cumprimento de normas regulatérias fortalece a reputacdo da empresa
e protege seus colaboradores, clientes e parceiros de negocios. Dessa forma, esta politica orienta a conduta
organizacional, reforcando a cultura de integridade e promovendo um ambiente de negdcios pautado pela confianca e

pelo respeito mutuo.
Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, diretores, gerentes, prestadores de servigos, parceiros comerciais e
fornecedores da empresa, abrangendo todas as filiais. Ela se aplica a qualquer contexto em que a empresa esteja
envolvida em atividades comerciais, negociagbes, concorréncias, contratos, interagdes com concorrentes, clientes e
autoridades reguladoras. A politica deve ser seguida em todas as operagdes, tanto no ambito nacional quanto

internacional, garantindo praticas comerciais éticas e conformidade com as normas de concorréncia leal.
Compromissos

A empresa se compromete a conduzir suas atividades de forma integra, respeitando as leis de defesa da
concorréncia e adotando praticas comerciais justas que incentivem a competitividade leal no mercado. Isso inclui a
proibicdo de acordos ou entendimentos formais ou informais com concorrentes que possam resultar em manipulagao
de precos, divisdo de mercado ou qualquer outra pratica anticompetitiva. Além disso, a empresa assume a
responsabilidade de promover uma cultura organizacional baseada na conformidade e na ética, garantindo que seus
colaboradores, parceiros e fornecedores compreendam e cumpram as diretrizes estabelecidas nesta politica. Serao

adotadas medidas preventivas, incluindo treinamentos, monitoramento e canais de denuncia, para identificar e mitigar
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riscos de condutas inadequadas. A empresa também se compromete a agir de forma proativa na correcdo de
eventuais infragbes, cooperando com autoridades reguladoras sempre que necessario e implementando melhorias

continuas para assegurar a integridade de suas operagdes e a protegdo do ambiente concorrencial.

Diretrizes

Para assegurar a conformidade com esta politica e a promog¢do de um ambiente de negdcios ético e competitivo, a
empresa estabelece as seguintes diretrizes que devem ser seguidas por todos os colaboradores, fornecedores,

parceiros e demais partes interessadas em suas relagbes comerciais.

1. Proibicao de Praticas Anticompetitivas: A empresa proibe expressamente qualquer pratica que possa
restringir ou distorcer a concorréncia no mercado. Isso inclui, mas n&o se limita a:

e Acordos Anticompetitivos: E vedado estabelecer qualquer tipo de acordo, formal ou informal, com
concorrentes para fixagdo de pregos, divisdo de mercados, alocagéo de clientes ou limitagdo da produgéo e
oferta de bens ou servicos;

e Abuso de Posicdo Dominante: Caso a empresa possua posi¢do relevante em seu setor, deve garantir que
suas praticas nao resultem em excluséo indevida de concorrentes, imposi¢cao de pregos predatoérios, recusa
injustificada de fornecimento ou condi¢cées comerciais discriminatorias;

e Troca de Informacdes Sensiveis: Colaboradores e representantes da empresa ndo devem trocar informacgdes
estratégicas, confidenciais ou comercialmente sensiveis com concorrentes, incluindo dados sobre pregos,

margens de lucro, estratégias de mercado e politicas comerciais.

2. Relacionamento com Concorrentes

e Toda e qualquer interagdo com concorrentes deve ser pautada na legalidade e transparéncia, evitando
situagdes que possam ser interpretadas como conluio ou coordenacgao indevida de mercado;

o Participacdo em associagcbes empresariais, foruns e eventos do setor deve ocorrer com cautela, respeitando

os limites da legislagdo concorrencial e evitando discussdes sobre estratégias comerciais sensiveis.

3. Relagdes com Clientes e Fornecedores

e A empresa deve garantir que seus contratos, negociagdes e politicas comerciais sejam elaborados de forma
justa e ndo contenham clausulas abusivas ou restritivas da concorréncia;

e Praticas como imposigdo de pregos minimos ou restricdo a revenda devem ser evitadas, salvo nos casos
permitidos pela legislagao;

e Deve-se assegurar que fornecedores e distribuidores tenham liberdade para operar no mercado sem

restricdes injustificadas que limitem sua capacidade de comercializar produtos e servicos.

4. Participagdo em Licitagées e Contratagdes Publicas
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e Todos os processos de concorréncia publica e privada devem ser conduzidos com total transparéncia e
integridade, garantindo a livre competigao entre os participantes;
e E vedada qualquer tentativa de manipulagdo de licitagdes, incluindo acertos prévios com concorrentes,

apresentagao de propostas de cobertura ou suborno de agentes publicos.

5. Conflitos de Interesse e Conduta Etica

e Colaboradores e representantes da empresa devem evitar situagdes em que interesses pessoais possam
comprometer a imparcialidade e a integridade das decisbes comerciais;

e Caso identifiquem potenciais conflitos de interesse, devem comunicar a situacdo a area responsavel da

empresa para avaliagdo e adogao das medidas cabiveis.

6. Treinamento e Conscientizagcido

e A empresa se compromete a promover treinamentos periddicos sobre concorréncia leal e compliance
antitruste para seus colaboradores, garantindo que compreendam as regras e saibam como aplica-las em
suas atividades diarias.

o Materiais educativos e canais de suporte estardo disponiveis para esclarecer duvidas e orientar sobre a

conduta adequada em situagdes especificas.

7. Monitoramento e Fiscalizagao

e Serao implementados mecanismos internos de monitoramento para identificar e corrigir eventuais riscos de
descumprimento desta politica;

e Auditorias regulares poderao ser realizadas para garantir que os processos da empresa estejam alinhados as

diretrizes de concorréncia leal.

8. Denuncias e Medidas Disciplinares

o A empresa mantera um canal de denuncias seguro e confidencial para que colaboradores e terceiros possam
relatar condutas que violem esta politica sem temor de retaliagao;

e Qualquer violagdo das diretrizes aqui estabelecidas sera tratada com seriedade, podendo resultar em

medidas disciplinares, incluindo adverténcias, suspenséo ou desligamento, além das sangdes legais cabiveis.

Essas diretrizes fornecem uma estrutura clara para assegurar que todas as operagées da empresa sejam conduzidas
com integridade, garantindo a conformidade com as normas concorrenciais € a construgdo de um ambiente de

negdcios ético e sustentavel.

Responsabilidades
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A implementacdo, a manutencao e o cumprimento desta politica sdo responsabilidades compartilhadas por todos os
colaboradores, fornecedores e parceiros da empresa, sendo fundamental a atuacéo ativa de cada um para garantir a

conformidade com as normas concorrenciais e a integridade das relagbes comerciais.

A alta administragdo tem a responsabilidade de aprovar esta politica, garantir sua ampla divulgacéo e fornecer os
recursos necessarios para sua efetiva aplicacdo. A diretoria e os gestores de cada area devem assegurar que suas
equipes compreendam e sigam as diretrizes estabelecidas, promovendo treinamentos e orientagcdes continuas sobre

concorréncia leal e boas praticas comerciais.

O setor de Compliance é responsavel por monitorar o cumprimento desta politica, prestar esclarecimentos, conduzir
investigagdes internas em caso de suspeitas de infragdo e recomendar medidas corretivas quando necessario. Além
disso, deve revisar periodicamente o conteudo desta politica para garantir sua adequacéo as mudancas legislativas e

as necessidades da empresa.

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela alta administragdo e permanece valida até sua revisdo ou

atualizagao formal.
Disposi¢oes Gerais:

Esta Politica de Concorréncia Leal e Boas Praticas Comerciais se aplica a todas as unidades e operagcbes da
empresa, abrangendo todas as suas filiais, independentemente da sua localizacdo geografica. A empresa se
compromete a revisar periodicamente as diretrizes e atualiza-las conforme necessario, para garantir que continuem

em conformidade com a legislagéo vigente, as melhores praticas do mercado e as mudangas no ambiente regulatério.

A violagédo de qualquer uma das disposi¢cdes estabelecidas nesta politica pode resultar em consequéncias severas,
tanto internamente quanto no relacionamento com partes externas, incluindo fornecedores, parceiros e clientes. Tais

infracdes podem sujeitar a empresa a sangdes legais, agdes regulatérias e danos a sua reputacao.

Em caso de qualquer conflito entre esta politica e a legislagdo vigente, a legislagdo prevalecera, sendo que a
empresa tomara todas as medidas necessarias para adaptar suas praticas e garantir o cumprimento das normas
legais. A empresa mantém o direito de modificar, suspender ou revogar esta politica a qualquer momento, mediante a
devida aprovacao da alta administragcédo, e qualquer alteragdo sera comunicada a todos os colaboradores e partes

interessadas.

Caso surjam duvidas sobre a interpretacdo ou aplicagdo de qualquer uma das disposicbes desta politica, os
colaboradores devem buscar orientagdo junto ao departamento de compliance, que fornecera esclarecimentos e

orientagdes conforme necessario.
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